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Niepublicznej Szkoly Podstawowej

dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym,
znacznym, glebokim i niepetnosprawnosciami sprzezonymi
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I. NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE WSTEPNE
&1

Szkota podstawowa z oddziatami przedszkolnymi dla dzieci 1 milodziezy
Z niepelnosprawnoscig  intelektualng ~w  stopniu  umiarkowanym, znacznym,
niepetnosprawnosciami  sprzezonymi jest placowka niepubliczng. W szkole moze
funkcjonowa¢  zespot  rewalidacyjno-wychowawczy dla  dzieci 1  mlodziezy
Z niepetnosprawnoscia W stopniu glebokim.
. Siedzibg szkoly s3: pomieszczenia

przy ul. Poznanskiej 34/36, 07 — 409 Ostroleka.
Organem prowadzacym jest Stowarzyszenie ,,Dajmy razem szans¢”. Organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty — Delegatura w Ostrotece.
Okresla si¢ nazwe szkoty w brzmieniu:

wKolorowa Szkola” Niepubliczna Szkola Podstawowa.
ul. Poznanska 34/36
07 — 409 Ostroleka

Ilekro¢ w dalszych statucie jest mowa o:

a) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ — ,Kolorowa Szkote” Niepubliczng Szkote
Podstawowag;

b) Statucie —nalezy przez to rozumie¢ — Statut ,,Kolorowej Szkoty” Niepublicznej Szkoty
Podstawowej;

c) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ — stanowisko kierownicze w ,,Kolorowej
Szkole” Niepublicznej Szkole Podstawowe;;

d) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ — Stowarzyszenie ,,Dajmy razem
szanse”.

&2

Szkota dziata na podstawie:

a) Ustawy o systemie oswiaty;

b) Niniejszego statutu.
Szkota zgodnie z wolg rodzicow oraz wolg 1 wiedzg nauczycieli dgzy do stworzenia uczniom
najkorzystniejszych warunkow nauki 1 wychowania.

&3

Dziatalno$¢ szkoty finansowana jest przez:
a) Organ prowadzacy;
b) Dotacje z budzetu panstwa;
c) Dotacje na poszczegdlnego ucznia.
Szkota moze otrzymywac¢ darowizny.
Srodki na rzecz szkoty moga by¢ przekazywane zaréwno w formie pienigznej jak i rzeczowej.
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&4

1. Swiadczenia udzielane przez szkole sa nicodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej szkoty specjalnej oraz podstawy programowej wychowania przedszkolnego
okreslonego przez Ministra Edukacji Narodowe;.

II. CELE 1 ZADANIA SZKOLY
&5

1. Celem szkoty poza celami okreslonymi w Ustawie o systemie o$wiaty jest w szczegdlnoSci
przygotowanie ucznidw niepelnosprawnych do zycia w integracji ze spoteczenstwem poprzez:

a) osiagniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniéw w dostepnym im zakresie za
pomoca specjalnych metod;

b) przygotowanie do maksymalnej samodzielnosci i niezaleznos$ci w czynno$ciach zycia
codziennego.

2. Zadaniem szkoty jest:

a) rozwijanie u ucznia motywacji do porozumiewania si¢ z drugg osobg (rowiesnikiem,
dorostym), komunikowania potrzeb i stanéw emocjonalnych w sposéb werbalny
I pozawerbalny;

b) tworzenie sytuacji edukacyjnych i wykorzystywanie sytuacji zyciowych do rozwijania
umiejetnosci komunikacyjnych uczniéw, w tym takze umiejetnosci czytania i pisania,
jak rowniez elementarnych umiejetnosci matematycznych;

€) wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci zwigzanych z samoobstuga;

d) ksztattowanie umiej¢tnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach spotecznych, uczenie
umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

e) realizowanie programu nauczania dostosowanego do poziomu intelektualnego kazdego
dziecka;

f) tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczenstwa 1 akceptacji, nawigzania pozytywnego kontaktu
emocjonalnego nauczyciela z uczniem;

g) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktorym przebywa uczen,
instytucji i obiektow, z ktorych bedzie w przysztosci korzystat;

h) przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, kraju;

1) tworzenie warunkow do usprawniania przez ucznidow réoznych dyscyplin sportu, udziatu
w zawodach sportowych, turystyce i krajoznawstwie;

J) tworzenie warunkow do zdobywania umieje¢tnosci technicznych i wykorzystywania ich
w réznych sytuacjach zyciowych;

K) umozliwienie korzystania z urzadzen technicznych, utatwiajacych funkcjonowanie
W Zyciu,

I) wspotdziatanie ze S$rodowiskiem zewngtrznym, majace na celu zblizenie
I uswiadomienie spoteczno$ci lokalnej na potrzeby dzieci niepelnosprawnych.

ITII. ORGANY SZKOLY

& 6

1. Organami szkoty s3:
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a) Dyrektor szkoty;
b) Rada Pedagogiczna;
c) Rada Rodzicow (jezeli zostata utworzona).

&7

Dyrektor

Dyrektora szkoly powotuje 1 odwotuje organ prowadzacy.
Dyrektor w szczegolnosci:

kieruje dzialalnos$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki wszechstronnego ich rozwoju,
jest przewodniczacym rady pedagogiczne;,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej w ramach jej kompetencji stanowigcych,

podejmuje w drodze decyzji, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej o skresleniu ucznia
Z listy uczniow,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom/wychowankom,
nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote,

dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania
Z obiektow nalezacych do szkoty lub placoéwki, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki oraz okres$la kierunki ich poprawy,

dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowane przez nauczycieli i zaopiniowane przez radg
pedagogiczng programy nauczania,

odpowiada za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wnioskuje do organu prowadzacego o zatrudnianie nauczycieli, przyznawanie nagrod i kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowisko Wicedyrektora.
W sytuacji nieusprawiedliwionej nieobecnosci Dyrektora, szkota kieruje Wicedyrektor:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

b) podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia Dyrektora, uzywajac wilasnej

pieczatki;
C) wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym szkolg¢ oraz innymi instytucjami
I odpowiada za sprawy finansowe szkoty.

&8

Rada Pedagogiczna

N

Nauczyciele wraz z Dyrektorem stanowig Rade¢ Pedagogiczna.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole.

Osoby biorgce udziatl w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane, do nieujawniania Spraw
poruszajacych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, jesli moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow (prawnych opiekundéw), a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw
szkoty.
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10.

11.

12.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg¢ biezacych potrzeb.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoly. W przypadku nieobecnosci
Dyrektora funkcje przewodniczgcego petni nauczyciel wybrany przez Rad¢ Pedagogiczng.
W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu
prowadzgcego i inna osoba zaproszona przez Dyrektora.
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje 1 prowadzi zebranie oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie rady pedagogicznej wicedyrektorowi.
Osoby  biorace  udzial w  zebraniu rady pedagogicznej sg  Obowigzane
do nieujawniania poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej spraw, ktore moglyby naruszaé
dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty.
Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy:
- zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
- podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
- podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych Szkoty,
- ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
- podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow i wychowankow.
Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy:
- opiniowanie organizacji pracy szkoty,
- opiniowanie wniosku dyrektora o przygnanie nauczycielom nagrod,
- opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania.
Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:

a) opracowuje szkolny plan nauczania, zestaw programow nauczania i podrecznikow;

b) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji, eksperymentow i zajeé autorskich;

c) podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji, promocji uczniow.

&9

Rada Rodzicow

A

Rada Rodzicow jest organem spotecznym.

Rada Rodzicow reprezentuje stanowisko rodzicéw uczniow.

W sktad Rady wchodza wszyscy rodzice.

Rada Rodzicéw dziata zgodnie z opracowanym regulaminem, ktéry jest spdjny ze statutem
szkoty.

Rada Rodzicow posiada wihasne konto. Do dysponowania §rodkami, podpisywania czekow
I przywilejow upowaznia si¢ wWyznaczone 0soby z grona Rady.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.

& 10

Uchwaty wszystkich organow sg podejmowane zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci, co
najmniej dwoch trzecich cztonkow.
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10.

11.

W przypadku podjecia przez ktorykolwiek organ szkoly uchwaty niezgodnej z prawem lub
razaco niezgodnej z dobrem ucznidw Dyrektor wstrzyma wykonanie uchwaty, a jesli jest to
uchwata Rady Pedagogicznej, 0 wstrzymaniu uchwaly powiadamia organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Organy szkoly podejmuja dziatania w granicach swoich kompetencji na zasadach partnerstwa
| wspotpracy w celu realizacji statutowych zadan majgc na uwadze dobro uczniow.

Sprawy sporne migdzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor.

Sprawy sporne migdzy Dyrektorem a pozostatymi organami rozstrzyga organ prowadzacy.

W przypadku zaistnienia sporu lub konfliktu pomiedzy organami szkoty funkcje mediacyjna
przejmuje organ prowadzacy, ktory nie jest bezposrednio zaangazowany w spor. Zadaniem
mediatora jest ztagodzenie i doprowadzenie do zgody.

W sprawach nieuregulowanych przez statut szkoly obowiqzujq postanowienia Kodeksu
Cywilnego.

IV. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
& 11

W  szkole moga przebywa¢ dzieci 1 milodziez z niepelnosprawno$cia sprzezong

I niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym i glebokim.

Szkota funkcjonuje przez 12 miesiecy w okresie od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku

nastepnego, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien pracy.

Organizacj¢ roku szkolnego okreslajg odrebne przepisy wydawane przez Ministra Edukacji

Narodowe;j.

Oddzialy przedszkolne funkcjonuja przez 12 miesigcy, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od

pracy.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest klasa ztozona (oddziatl) z ucznidow, ktorzy na

danym etapie edukacyjnym realizuja obowigzkowe zajecia edukacyjne, okreslone szkolnym

planem nauczania i ich indywidualnym programem edukacyjno-terapeutycznym.

Liczba uczniow w klasie odpowiada liczbie uczniow w oddziale odpowiedniego rodzaju szkoty

specjalnej:

a) w przypadku wychowankéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym i znacznym liczba uczniéw w oddziale wynosi — od 6 do 8;

b) jednak w przypadku, gdy u co najmniej jednego wychowanka w oddziale wystepuja
niepetnosprawnosci sprze¢zone, wymieniong wyzej liczbe uczniow w oddziale mozna
obnizy¢ o 2.

Dyrektor szkoty na wniosek (prawnych opiekundow) po pozytywnym zaopiniowaniu przez

Rade Pedagogiczng, moze przedluzy¢ kazdy etap edukacyjny, co najmniej o jeden rok

zwigkszajac proporcjonalnie liczbe zaje¢ edukacyjnych.

W szkole w klasach | — IV =zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela, opieckunke dzieciecs.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zatrudnienie pomocy nauczyciela i opiekunki

dzieciecej w klasach V — VIII.

Ksztalcenie specjalne na poziomie szkoty podstawowej moze odbywac si¢ nie dtuzej niz do

ukonczenia przez ucznia 20 roku zycia.

W uzasadnionych okoliczno$ciach moga by¢ organizowane zajecia W oddziale ztozonym

Z ucznidw roznych klas szkoty podstawowe;.
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12.

13.

14.

15.

16.

o~ owd

N o

Jest mozliwe tworzenie oddzialow przedszkolnych, realizujacych program wychowania
przedszkolnego i klasy wstepne tzn. ,,0”. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego
przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest nie
krotszy niz 5 godzin dziennie.

Dla dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim, w wieku od 3
do 25 lat, szkola organizuje zespotowe zajecia rewalidacyjno-wychowawcze lub we
wspolpracy z rodzicami indywidualne zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze.

Liczba uczniow w zespotach rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniow z uposledzeniem
umystowym w Stopniu gtebokim wynosi od 2 do 4.

W zespotach rewalidacyjno-wychowawczych zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela lub opiekunke
dziecieca, ktora sprawuje niezbedna opieke w czasie prowadzenia zaje¢¢ lekcyjnych.
Uczniowie szkoty realizujg tresci programowe wynikajace z podstawy programowej dla
uczniéw z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
programy opracowane przez nauczycieli opiniowane przez Rade Pedagogiczng.

& 12

Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do
dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote
do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegdlnosSci: liczbg pracownikoéw szkotly,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélng liczbg godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze $srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ staltych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

& 13

Praca dydaktyczno-wychowawcza prowadzona jest dla dzieci niepetnosprawnych w stopniu
umiarkowanym, znacznym Iub z niepelnosprawnos$cia sprzezong wedlug odpowiednich
programéw szkoty specjalnej z uwzglednieniem specyficznych potrzeb edukacyjnych.

Szkota pracuje w godzinach od 7.20 do 16.30 w dni robocze od poniedziatku do pigtku.
Godzina zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Organizacja oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ wedlug opracowanego przez nauczyciela
wychowania przedszkolnego ramowego rozktadu dnia zatwierdzonego przez Dyrektora.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 10.

W oddziale przedszkolnym 1 w klasach prowadzona jest nauka religii na mocy odrgbnych
przepisow.

Godzina lekcyjna w oddziale trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut, a zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej — 45 minut.
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10. Na kazdym etapie edukacyjnym istnieje mozliwo$¢ przedtuzenia okresu nauki w szkole
podstawowej:

- 0 jeden rok — na pierwszym etapie edukacyjnym,
- 0 dwa lata — na drugim etapie edukacyjnym

11. W wyjatkowych sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia uczniéw, okreslonych
w ustawie Prawo Oswiatowe, gdy zajecia w szkole zostajg zawieszone, dyrektor szkoty
organizuje zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢. Do zadan,
nalezy w szczeg6lnosci:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie lub
W zwyczajowo przyjety sposOb, niewymagajacy kontaktow o0sobistych) o najwazniejszych
zmianach trybu pracy szkoty;

3) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

4) zapewnienie uczniom i rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia
oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji;

5) ustalanie we wspolpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,

b) formy przekazywania tre$ci utrwalajacych wiedzg,

¢) metody monitorowania postepdw uczniéw oraz weryfikacji ich wiedzy 1 umiejetnosci,

d) formy informowania uczniéw 1 rodzicdw o postgpach w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach,

e) zrodel i materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatéw w postaci elektronicznej,
z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

12. Dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

13. Przy organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna, zalecenia
medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajagcych prace zdalng, ich
dostepno$¢ w domu ucznidw, wiek uczniow, stopien niepetnosprawnosci i wynikajace z niego
mozliwosci, umiejgtnosci cyfrowe, poziom samodzielnosci a takze sytuacje rodzinng uczniow.

14. W przypadku, gdy uczen nie ma mozliwo$ci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(np. przebywanie w strefie bez zasiggu internetu, brak odpowiednich narzedzi do komunikacji
zdalnej), dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoly (w bezposrednim kontakcie z
nauczycielem lub zdalnie) po warunkiem, ze na danym terenie nie wyst¢pujg zdarzenia, ktore
mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia 1 nauczyciela.

15. W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty, podczas ktorego ksztalcenie odbywa si¢ na
odlegltos¢, wychowawca w porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe formy pracy zdalnej lub
inny sposob pracy z kazdym uczniem, a informacje te przekazuje wszystkim nauczycielom
prowadzacym zajecia w danym oddziale.

16. Nauka na  odlegtos¢  prowadzona  jest z  wykorzystaniem  urzadzenia
z dostegpem do Internetu, wyposazonego w mikrofon, kamer¢ oraz dowolng platforme
umozliwiajaca udziat w zajeciach zdalnych (np. Teams).

Strona | 9



17.

Ksztatcenie na odleglo$¢ odbywa si¢ w oparciu m.in. o:

1) portale edukacyjne i strony internetowe wybranych instytucji kultury i urzedow,
2) programy i aplikacje wspomagajace proces uczenia,
3) materialy multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniow,

4) programy dotyczace tworczosci artystycznej np. programy graficzne,
5) gry i zabawy edukacyjne,

6) programy telewizji publicznej i audycje radiowe,

7) podrgczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada,

8) udostepniane przez nauczycieli materialy wlasne, karty pracy, linki do prezentacji,

9) inne sposoby ustalone przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami.

18.

19.

20.

21.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

22.

23.
24,

25.

26.

Kazdy nauczyciel, realizujac na odleglos¢ tygodniowy rozktad zaje¢ i podstawe programowa,
wpisuje temat lekcji w dzienniku.

Kazdy nauczyciel okresla sposdb potwierdzania obecno$ci ucznia/realizacji przydzielonych
zadan i zapisuje odpowiednig adnotacje w dzienniku (np. kontakt wizualny lub stuchowy
podczas zaje¢ w aplikacji Teams, kontakt z rodzicami, telefon, e-mail lub inny sposob ustalony
z rodzicami, systematyczne odbieranie i przekazywanie nauczycielom prac wykonywanych
przez dzieci).

Nauczyciele, swiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do komunikacji
internetowej, doktadaja wszelkich staran, aby zachowaé bezpieczenstwo w sieci i ochrong
danych osobowych uczniow.

Uczniowie podczas prowadzenia przez szkol¢ nauczania na odleglo$¢ sa zobowigzani
W szczegblnosci do:

Samodzielnego lub z pomoca rodzicow nawigzania kontaktu z wychowawca i nauczycielami,
tak aby pokaza¢ swoja osobe przynajmniej przez chwilg np. w kamerze komputera.
Korzystania z udostgpnionych dla niego narz¢dzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym nauke wlasng w domu, z pelnym poszanowaniem prywatnosci wlasnej i innych.
Obecnosci na zajgciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy edukacyjne;j
na odlegtos¢.

Odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli.

Systematycznej pracy w domu.

Zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania;
Przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w internecie.

Uczniowie majg obowigzek wykonywac¢ zadania. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania
nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac do dyspozycji uczniéw i rodzicow wedtug
ustalonego harmonogramu.

Uczen w komunikacji z nauczycielem i kolegami pamigta o kulturze jezykowe;.

Zakazuje si¢ uczniom badz rodzicom uczniéw nagrywania zaje¢ i glosu nauczyciela
prowadzacego zajecia online i upowszechniania go w internecie bez jego zgody, kopiowania
wizerunku osob trzecich, nagrywania prac i materiatow przekazywanych przez nauczycieli,
udostepniania osobom trzecim kodoéw do odpowiednich komunikatorow.

W czasie ksztalcenia na odleglos¢ rodzice maja obowigzek pozostawa¢ w kontakcie
z wychowawcg 1 nauczycielami, sprawdza¢ poczte mailowg oraz strong internetowa szkoty.
W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatow od nauczycieli ze wzgledéw zdrowotnych
lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sa do poinformowania o tym fakcie
wychowawcy za pomocg, maila lub telefonicznie.
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27.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciele monitoruja
| sprawdzaja wiedz¢ uczniow oraz ich postgpy w nauce. Rodzice na pismie badz droga
elektroniczng sktadaja opis postgpow, trudnosci badz innych aktywnosci, ktore maja miejsce
w ksztatceniu na odleglo$¢ zawsze kiedy szkota zwrdci si¢ do nich.

28. Rodzice niezaleznie czy uczen uczeszcza do szkoly czy korzysta z nauki na odleglos¢
zobowigzani sg do:

- przekazywania rzetelnych informacji o uczniu jego: funkcjonowaniu na zajeciach (postepow,
trudnos$ci w opanowaniu tresci nauczania), stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia,

- wspolpracy ze szkola w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatlu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych,

- zapewnienia regularnego uczgszczania na zajgcia szkolne,

- zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia dziecka
w niezbedne materiaty i inne pomoce,

- interesowania si¢ postepami swojego dziecka,

- czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach, warsztatach,
pogadankach, konsultacjach;

- pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych,

- §cistej wspotpracy z wychowawca w realizacji zadan wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego,

- zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli
w mozliwie szybkim czasie,

- wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nig
oraz poszanowania mienia szkolnego i prywatnego,

- wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne
I psychiczne,

- promowania zdrowego stylu zycia.

29. Ocenianiu podlegaja w szczegdlnosci - aktywnos¢ ucznidow wykazywana podczas kontaktu
audiowizualnego z nauczycielami; wykonane przez uczniow prace przestane do nauczyciela
w wyznaczonej formie na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie, film, skan
itp.); dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez che¢tnych
uczniow.

& 14

1. W szkole, w porozumieniu z organem prowadzacym, organizowane jest WCzesne wspomaganie
rozwoju dzieci WWRD - na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci.
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Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu.

W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu
prowadzacego, miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania moze by¢
WYZSZY.

Zajecia w ramach wczesnego  wspomagania s prowadzone indywidualnie
z dzieckiem 1 jego rodzing.

W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych dziecko do
funkcjonowania w zyciu spolecznym zajecia w ramach wczesnego wspomagania mogg by¢
prowadzone w grupie, z udzialem rodzin dzieci lub innych dzieci objg¢tych wczesnym
wspomaganiem.

Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.

Zajecia w  ramach wczesnego wspomagania, W  szczegllnosci z  dzieémi,
ktore nie ukonczyty 3 roku zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

& 15

Uczniowie, ktorzy muszg dhuzej zosta¢ w szkole ze wzglgdu na czas pracy ich rodzicow

(opiekunow prawnych) moga by¢ objeci opieka §wietlicy szkolne;j.

Godziny pracy $wietlicy szkolnej okresla Dyrektor szkoty.

W Swietlicy prowadzone s3a zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w tych

grupach powinna odpowiadac liczebnosci oddziatu lub zatwierdzonej organizacji przez organ

prowadzacy.

Do osiaggania zamierzonych celow statutowych szkota posiada:

a) sale do zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych, swietlice z czeScig jadalng;

b) szatni¢, tazienk¢ (dla chlopcow, dziewczat 1 pracownikow pedagogicznych
i niepedagogicznych);

C) pomieszczenia porzadkowe.

Szkota moze organizowaé¢ dowoz dla dzieci.

& 16

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom ich rodzicom oraz
nauczycielom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel, wychowawca lub
specjalista informuje 0 tym niezwltocznie Dyrektora szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.
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7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w  szczegbOlnosci  psycholodzy, pedagodzy, oligofrenopedagodzy, surdopedagodzy,
tyflopedagodzy, logopedzi.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami uczniow;
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
c) placowkami doskonalenia nauczycieli;
d) innymi szkotami i placowkami;
e) organizacjami pozarzadowymi Oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
a) ucznia;
b) rodzicow ucznia;
C) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;
d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
e) pomocy nauczyciela.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
a) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
b) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia
C) zaje¢C z psychologiem
d) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;
e) zajec z oligofrenopedagogiem;
f) zaj¢c z tyflopedagogiem;
g) zaje¢c z surdopedagogiem;
h) porad i konsultacji.

11. W szkole, oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
rodzicom ucznidw 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

12. Porady i1 konsultacje dla ucznidow oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow
ucznidéw i nauczycieli prowadza nauczyciele lub inni specjalici.

13. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w
szkole i oddziatach przedszkolnych, jest zadaniem zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli,
wychowawcow oraz specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, zwanego dalej
»Zespotem”.

14. Dyrektor szkoty wyznacza osobe¢ koordynujaca prace zespotu.

15. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia albo pelnoletniego ucznia:

- ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty
niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicow ucznia albo petnoletniego
ucznia.
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V. ZAKRES DZIALAN NAUCZYCIELI I NNNYCH PRACOWNIKOW
& 17

W szkole zatrudnia sig¢:

a) pracownikow pedagogicznych: nauczycieli, wychowawcow oraz na miar¢ potrzeb
terapeutow z innych dziedzin;

b) pracownikéw obstugi (pracownikow niepedagogicznych).

Szkota przyjmuje do pracy wolontariuszy na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

Dyrektor wnioskuje do organu prowadzacego o zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz

innych pracownikow szkoty.

Zarzad Stowarzyszenia nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z Dyrektorem i pracownikami

szkoty. Organ prowadzacy powotuje i odwotuje z funkcji Dyrektora oraz dokonuje pozostatych

czynnosci z zakresu stosunku pracy Dyrektora 1 innych pracownikow szkoty.

Zasady zatrudniania i wynagrodzenia nauczycieli, wychowawcoéw i innych pracownikow

szkoty okresla organ prowadzacy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

& 18

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opieckuncza - jest odpowiedzialny za

jakos$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.

. Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece

w czasie zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych.

. Nauczyciel moze zwroci¢ si¢ do rodzicoéw (prawnych opiekundéw) ucznia z prosba

0 udostepnienie dokumentacji medycznej, terapeutycznej i pedagogiczne;j.

. Nauczyciel moze korzysta¢ z telefondow 1 innych sprzetow elektronicznych wylacznie po

zajeciach lekcyjnych.

Praca zespotowa nauczycieli jest norma obowigzujaca w szkole.

Pracownicy szkoty dbaja o wtasciwe relacje interpersonalne pomigdzy soba.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktérego zadaniem jest

W szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

Do obowiazkow nauczyciela nalezy w sferze obowigzkow pracowniczych i zawodowych:

a) przestrzeganie dyscypliny pracy;

b) przestrzeganie przepisow prawa oswiatowego, postanowien statutu szkoly, zarzadzen
wewnetrznych Dyrektora;

C) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez organ prowadzacy
szkote;

d) urzadzenie pomieszczen szkolnych w sposob estetyczny, funkcjonalny, sprzyjajacy
prawidlowej realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego i utrzymaniu w nich
porzadku;

e) wnioskowanie do Dyrektora w sprawie unowoczesniania i doposazenia bazy;

f) zglaszanie wszelkich usterek do zeszytu prac konserwatorskich;

g) staranne przygotowanie si¢ do zaje¢ efektywne wykorzystanie przeznaczonego na nie
Czasu,

h) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

1) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa ucznidéw w trakcie imprez ogélnoszkolnych oraz

zorganizowanych indywidualnie przez nauczyciela;
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10.

przestrzeganie praw ucznia w szkole;

wlasciwy dobdr metod i form nauczania, stosowanie zasad pedagogiki specjalne;j;
podnoszenie 1 aktualizowanie wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych oraz
wykorzystywanie ich w pracy;

stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng;

uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

wytwarzanie w klasie serdecznej atmosfery, tagodzenie konfliktow, indywidualne
realizowanie potrzeb ucznia;

ocenianie uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

uzytkowanie powierzonej mu odziezy roboczej i srodkéw ochrony indywidualnej zgodnie
Z przeznaczeniem;

umozliwienie obserwowania prowadzonych przez siebie lekcji: nauczycielom
odbywajacym staz, studentom i innym osobom zwiedzajacym szkot¢ oraz omawiania ich;
wykonywanie polecen Dyrektora szkoty w zakresie dotyczacym organizacji pracy,
przestrzeganie prawa oswiatowego 1 prawa pracy, przebiegu procesu dydaktyczno-
wychowawczego.

Nauczyciel ma prawo do:

e Wyboru programu nauczania oraz podr¢cznika sposrod programéw i podrgcznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

e Opracowania wilasnego programu wychowania lub programu nauczania zgodnie ze
stosowanymi przepisami.

e Decydowania o §rodkach dydaktycznych i metod ksztatcenia uczniow.

e Wynagrodzenia za prac¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

e Otrzymywania nagrdd i odznaczen za wyr6zniajacg prace dydaktyczno-wychowawcza.

e Oceny swojej pracy zawodowej.

e Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej.

e Awansu zawodowego.

Nauczycielowi nie wolno:

Y

e Pozostawi¢ ucznia bez opieki.

e Usuna¢ ucznia z lekcji.

e Poniza¢ jego godno$¢ osobista, zniewaza¢ czy uzywacé przemocy.

e Wysyla¢ ucznia poza teren szkoty, w ktorej aktualnie uczen ma zajecia.

czasie zaje¢ edukacyjnych pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i1 Zycie ucznia ponosi

nauczyciel prowadzacy zajecia bez wzgledu na to, czy sa one zajeciami planowanymi, czy tez
nauczyciel zastepuje nieobecnego w tym czasie innego prowadzacego dane zajgcia.

Przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzacy ma obowigzek sprawdzi¢ czy pomoce dydaktyczne,
urzadzenia techniczne, pomoce naukowe oraz inne narzedzia wykorzystywane w czasie zajec,
a takze pomieszczenie lekcyjne nie stwarzajg zagrozenia bezpieczenstwa dla ucznia. Jezeli stan
techniczny budzi zastrzezenia, nauczyciel lub inna osoba prowadzaca zajecia nie ma prawa z
nich korzysta¢ w pracy z uczniem. O zaistnialym zagrozeniu prowadzacy zajecia natychmiast

powiadamia Dyrektora szkoty.

Strona | 15



Nauczyciel odpowiada stuibowo przed Dyrektorem szkoly, ewentualnie cywilnie lub karnie

Za.:

e Tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru pedagogicznego nad bezpieczenstwem
uczniow podczas zajec¢ szkolnych i pozaszkolnych.

e Nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku ucznia lub na
wypadek pozaru.

e Zniszczenie lub strat¢ przydzielonych mu elementdw majatku i wyposazenia szkoty
wynikajacych z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

e Inne wynikajgce z razacego naruszenia dyscypliny wtadzy.

& 19

Obowigzki wychowawcy klasy

1. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej jest, aby nauczyciel

wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
2. Obowiazki wychowawcy klasy:

a)

b)

c)
d)

troska o regularne uczgszczanie ucznidw do szkoly, pomoc we wilasciwym
zagospodarowaniu przez ucznidw czasu wolnego, analiza niepowodzen uczniow,
kierowanie ucznidw majacych trudno$ci w nauce na zajg¢cia dodatkowe;

rozpoznawanie potrzeb ucznia, organizowanie warunkOow sprzyjajacych nabywaniu
pozytywnych cech osobowo$ci ucznia, wspdlpraca z rodzing dziecka (opiekunami
prawnymi);

wystepowanie do Dyrektora w sprawach uczniow;

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwo6j ucznia poprzez: opracowanie diagnozy
funkcjonalnej ucznia, opracowanie indywidualnych programéw edukacyjno —
terapeutycznych we wspoétdziataniu z innymi nauczycielami pracujagcymi z uczniem,
opracowanie programéw wlasnych w oparciu o podstawe programowa, modyfikacje (wg
potrzeb) opracowanych programow, wspieranie w wyborze dalszej drogi edukacji;
prowadzenie dziennika lekcyjnego, prowadzenie arkuszy ocen, wypisywanie $wiadectw
szkolnych, sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych klasy, dokonanie
samooceny swojej pracy, opracowanie planu wychowawczego dla danego zespotu
klasowego w oparciu o program wychowawczy szkoty, dokonanie oceny semestralnej
I rocznej ucznia w oparciu 0 wewnatrzszkolny system oceniania;

3. Wspotpraca wychowawcy klasy z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia polega na:

a)

b)

poznaniu warunkow ucznia (tylko w sytuacjach tego wymagajacych, przeprowadzenie
wywiadow srodowiskowych w domach wychowankdéw);

ustaleniu z rodzicami mozliwos$ci stalego i szybkiego kontaktu. Informowanie rodzicow
0 mocnych 1 slabych stronach ucznidw oraz o zamierzeniach wychowawczych.
Diagnozowanie problemdéw wychowawczych;

organizowaniu wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia klasowego,
integrujace  zespot uczniowski 1 spotecznosci klasy, uwzgledniajac potrzeby
I zainteresowania ucznioéw i tradycje szkoty;

organizowaniu i prowadzeniu zebran z rodzicami na poczatku roku szkolnego i po Radach
Pedagogicznych klasyfikacyjnych (lub czesciej w miare potrzeb);

przekazywaniu rodzicom na pi$mie oceny $rodrocznej i rocznej;
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f) wspotpracy z Rada Rodzicow.

Wspotdziatanie wychowawcy z rodzicami w sprawach ich dziecka odbywa si¢ w ciagu calego
cyklu ksztalcenia w formie spotkan indywidualnych.

Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

a) uzasadnionego wniosku nauczyciela — wychowawcy;

b) dlugotrwatej nieobecnosci nauczyciela;

c) uzasadnionego wniosku rodzica (opiekuna prawnego) ucznia.

& 20

Pracownicy obstugi szkoty np. kierownik administracyjno-gospodarczy, sekretarka, pomoc
nauczyciela, opiekunka dziecigca, itp. I inni np. pracownicy niepedagogiczni, itp. - wykonuja
swoje obowiagzki zgodnie ze szczegdlnymi zakresami obowigzkow okreslonymi Kodeksem
Pracy 1 specyfika szkoty.

W szczegolnoscei:

a) przestrzegaja dyscypliny pracy, regulaminow i zarzadzen wewngtrznych;

b) dbaja o dobro szkoty;

C) zachowuja w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ szkote
I pracownikow na szkody;

d) przestrzegaja zasad wspotzycia spotecznego;

e) wykazuja troske¢ o tworzenie odpowiednich warunkow do realizacji zadan edukacyjnych
i opiekunczo — wychowawczych;

f) przestrzegaja przepisow bhp i przeciwpozarowych.

Place pracownikéw obstugi szkoty i pracownikow niepedagogicznych okresla przyjety

regulamin wynagradzania, premiowania i nagradzania pracownikow bedacych nauczycielami

I nie bedacych nauczycielami.

&21

Pomoc nauczyciela lub opiekunka dziecigca zaliczane sg do pracownikéw obstugi szkotly
(pracownikow niepedagogicznych)

1.

Dla uczniéw w klasach, oddziatach oraz oddziatach przedszkolnych moze zosta¢ zatrudniona

pomoc nauczyciela lub opiekunka dziecigca.

Do obowigzkéw pomocy nauczyciela w szczeg6lnosci nalezy:

a) uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych, zespotowych prowadzonych przez nauczyciela
I pomoc w ich organizowaniu i prowadzeniu;

b) spelianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci gldwnie
w zakresie karmienia, higieny osobistej i ubierania oraz zmianie pieluch/pielucho majtek.

VI. WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI
& 22

Nauczyciele wspomagajg rodzicow (prawnych opiekundéw) 1 wspoétdziatajg ze sobg 1 z innymi
nauczycielami w zakresie nauczania i wychowania.
Wspotpraca szkoty z rodzicami:
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a)
b)
c)
d)
e)
f)

poznanie sytuacji rodzinnej ucznia,;

zacie$nianie wigzOw z rodzicami dzieci;

uczestnictwo rodzicOw w planowaniu pracy szkoty;

wywiady $rodowiskowe, zaje¢cia otwarte dla rodzicow;

pomoc rodzicom niezaradnym zyciowo, ubogim 1 wielodzietnym;

wspotpraca z instytucjami wspomagajagcymi rodziny: Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng, PEFRON, PCK, Centrum Pomocy Rodzinie, Policja, Sad, Kosciot.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce
| przyczyn trudnosci,

informacji o zasadach oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania
swoich dzieci;

wgladu w sprawdzane i oceniane prace ucznia;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

znajomos$ci statutu szkoty, programu wychowawczego, programu profilaktycznego,
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

wyrazania swoich oczekiwan wobec szkoly, nauczycieli, Dyrektora w trakcie zebran
klasowych lub za posrednictwem Rady Rodzicow;

znajomosci celow zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i profilaktycznych
w klasie i szkole;

informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania.

Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) organizowane s3 zgodnie z ustaleniami:

a)
b)

c)

d)
e)

wywiadowki,

godziny nauczycieli do dyspozycji rodzicow, ustalone na poczatku kazdego semestru
I podawanie do wiadomosci rodzicom (wywieszenie na tablicy ogloszen);

dodatkowe spotkania indywidualne nauczycieli z rodzicami (prawnymi opiekunami)
w razie zaistnienia takiej potrzeby;

kontakty telefoniczne nauczyciel — rodzic, rodzic — nauczyciel;

zapraszanie rodzicoéw do organizowania imprez i wycieczek.

Do pisemnych kontaktéw migdzy rodzicami a nauczycielami shuzy ,,zeszyt kontaktowy”.
Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zakloci¢ lekcji lub innych zajegé
prowadzonych z uczniami. Kontakty powinny odbywaé si¢ zasadniczo na terenie szkoty.

Rozmowa powinna dotyczy¢ danego dziecka.

W przypadku spraw wymagajacych szybkiego kontaktu z rodzicem (prawnym opiekunem) lub
niestawiania si¢ rodzicOow na wezwania, nauczyciel lub wychowawca dokonuje wizyty
domowve;j.

Obowiazki rodzica (prawnego opiekuna) wobec ucznia i szkoty:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

dopetienie czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
wyposazenie ucznidéw w niezbedne pomoce szkolne i §rodki do higieny osobistej;
systematycznej obecnosci na zebraniach szkolnych i klasowych;

czynnego uczestnictwa w zyciu klasy 1 szkoty;

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka do szkoty;

aktywnos$ci w promowaniu szkoly oraz pomocy w realizacji zadan statutowych;
zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
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o No o

h) kontaktowania si¢ ze szkota w sprawach dydaktyczno-wychowawczych, co najmniej dwa
razy w semestrze;

I) reagowania na wezwania szkoty;

J) autentycznego zainteresowania problemami wtasnego dziecka.

VIil. ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA
I PROMOWANIA UCZNIOW, ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW
& 23

Dyrektor szkotly na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) przyjmuje do klasy pierwszej
ucznibw na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez
Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng. W szkole speiniaja obowiazek szkolny dzieci
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym, glebokim
I niepetnosprawnoscia sprzezona.
Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia ubiegajacego si¢ do szkoty dostarczajg nastgpujace
dokumenty:
a) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
b) wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) o przyjecie dziecka do szkoty;
c) swiadectwo ukonczenia o$mioletniej szkoty podstawowej;
d) inne dokumenty, ktore rodzic (prawny opiekun) chce przedtozyé w szkole.
Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw)
uczniéw na podstawie:

e orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

e Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej szkoly publicznej lub

niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu,

e odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedt.
Rekrutacje przeprowadza si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci. Zasady przyjecia
do szkoty okresla regulamin.
Uczniowie do szkoty przyjmowani sg przez caty rok szkolny.
Rekrutacje prowadzi i nadzoruje dyrektor szkoty.
O przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgloszen do momentu wyczerpania limitu miejsc.
Decyzja nalezy do dyrektora szkoty. O doborze ucznidéw do klasy decyduja ich potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne, a nie tylko wiek czy lata nauki. Najwazniejszym
kryterium jest dobro ucznia i przekonanie, ze stworzone zostaly najkorzystniejsze warunki
wspomagania jego rozwoju.

& 24

Ocenianiu podlegaja:

a) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

b) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego uczniow
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz wymagan
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b)
c)
d)
e)

f)

b)

c)

d)
e)

f)

9)

b)
c)

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania

(w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych).
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dotyczacych podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;
ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dotyczacych podtrzymywania poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a takze S$rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacji $rodrocznej
i rocznej dokonuje sie¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;
ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(Opiekunéw prawnych) o:
wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
$rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego

zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich

rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

Ocena zachowania ucznia ma charakter opisowy. Ocenianie zachowania ucznia polega na

rozpoznawaniu przez wychowawce klasy i innych nauczycieli, stopnia respektowania przez

ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz wypekniania obowiazkéw ucznia

okreslonych w statucie szkoty.

Ocenie zachowania ucznia stuzg kryteria:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

c) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

d) dbalos¢ o bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob;

e) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

f) okazywanie szacunku innym osobom.

Nauczyciel uwzgledniajac indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny danego ucznia

jest obowigzany indywidualizowaé¢ prace zuczniem na zaj¢ciach edukacyjnych oraz

dostosowa¢ wymagania edukacyjne odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji

roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (potrocza).

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku

mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony

w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub

rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Nauke religit w szkole organizuje si¢ na zyczenie rodzicow, ktore jest wyrazane w formie

pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym

moze jednak zosta¢ zmienione.

Uczniom, ktérych rodzice (prawni opiekunowie) lub sami uczniowie wyrazaja takie zyczenie

szkota organizuje zajecia z etyki w oparciu o0 programy nauczania dopuszczone do uzytku.

Rezygnacj¢ z uczestniczenia w nauce religii skladaja rodzice u dyrektora szkoty. Rezygnacja

moze nastapi¢ w kazdym czasie 1 traktowana jest jako zmiana o§wiadczenia.

Jezeli uczeh nie uczestniczyl w zajeciach z religii, na Swiadectwie szkolnym w miejscu

przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wpisa¢ pozioma kreske, bez jakichkolwiek

dodatkowych adnotacji.
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21. Ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia.

1.

b)

c)
d)

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne,

b) koncowe.

Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
zachowania dla:

ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprz¢zone, uczeszczajacego do szkoty

- s3 ocenami Opisowymi.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) nauczyciel ustalajacy ocene
udziela ustnie dodatkowych informacji o postgpach ucznia oraz udostepnia dokumentacje
dotyczaca oceniania.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) dokumenty dotyczace oceniania
ucznia s3 udostepniane do wgladu na terenie szkoty w obecnos$ci dyrektora, wychowawcy lub
innego nauczyciela uczacego danego ucznia.

& 25

Uczen podlega klasyfikacji:
a) $rodrocznej i rocznej;
b) koncowe;.
Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym.
Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:
a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz
b) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych oraz;
€) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
Klasyfikacji $rédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu na
7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, informuja ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekunow) podczas zebrania z rodzicami w formie pisemnej lub ustnej
o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy te zajecia a §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
oddziatu.

W przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspotorganizowania ksztatcenia, $rddroczne 1iroczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia w porozumieniu z nauczycielem
wspotorganizujacym ksztalcenie.

Klasyfikacje §rodroczng i roczng przeprowadza si¢ najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.

Wychowawca podczas zebrania przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) oceny
klasyfikacyjne w formie ustnej lub pisemnej.

Oceny biezace oraz §rodroczne, roczne i1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych a takze $rddroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania
dla ucznidéw przyjmuja forme opisowa.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych powyzej jednego
miesigca;

b) wobec zagrozenia zdrowia, bezpieczenstwa i zycia sobie i innym uczniom.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

Rodzice/prawni opiekunowie dziecka sg powiadomieni o decyzji rady pedagogicznej na
pis$mie i maja prawo do odwotania si¢ w ustawowym terminie do dyrektora szkoty.

W sprawach spornych organ prowadzacy podejmuje decyzje¢, od ktérej odwotanie kierowane
jest do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

Dyrektor powiadamia o decyzji skreslenia z listy uczniéw szkoty, Dyrektora publicznej szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

Dyrektor szkoty lub placowki skresla ucznia z listy uczniow na pisemny wniosek rodzicow
(prawnych opiekunow).

VIII. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

& 26

Uczen ma prawo do:

a) wiedzy o przystugujacych uczniowi prawach oraz S$rodkach, jakie przystuguja mu
w przypadku naruszenia tych praw;

b) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i wychowania zgodnie z zasadami
pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy umystowej;
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C) szczegolnie troskliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym i rewalidacyjnym;

d) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnos$ci osobistej;

e) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i materialnej organizowanej przez szkotg;

f) przedstawienia swoich probleméw i ktopotow, uzyskania pomocy;

g) uczestniczenia w zaj¢ciach specjalistycznych;

h) reprezentowania szkoty na zewnatrz zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami;

1) udziatu w dziatalno$ci organizacji dziatajacych na terenie szkoty;

J) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdélnosci dotyczacych zycia szkoty, takze
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

K) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

I) udzialu w imprezach organizowanych przez szkofe;

m) po ukonczeniu 16-go roku zycia samodzielnie chodzi¢ do domu za pisemng zgodg rodzicow
(prawnych opiekunéw).

W przypadku naruszenia jego praw, uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotaé

si¢ do:

a) wychowawcy, gdy prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty;

b) Dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca;

¢) Organu prowadzacego, gdy prawa narusza Dyrektor.

& 27

Uczen ma obowigzek:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych;

b) punktualnego przychodzenia na zajecia;

c) dbania o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju;

d) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

e) wilasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;

f) dbania bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow;

g) troski o mienie szkoty; trzymanie czystosci, tadu i porzadku;

h) podporzadkowaé si¢ do zalecen Dyrektora okreslajacych niekorzystanie z telefonéw
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajgciach

edukacyjnych, ktéra wynosi co najmniej 50% w okresie jednego miesigca, wychowawca

zglasza ten fakt do dyrektora, ktory podejmuje dziatania wyjasniajace zgodnie z procedurg

realizacjo obowiazku szkolnego.

& 28

Podczas pobytu ucznia w placowce szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki
I odpoczynku, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami i innymi zachowaniami ryzykownymi
oraz wszelkimi przejawami demoralizacji 1 patologii spoteczne;.

Odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ tych zadan ponosi dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele
I wszyscy pracownicy szkoly we wspoélpracy z rodzicami oraz instytucjami dziatajacymi na
rzecz dzieci i mlodziezy, takimi jak: policja, straz miejska, sad, MOPS/ GOPS.

Strona | 24



3. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenstwa:

1) Pracownicy szkoly powinni zwracaé uwage na osoby postronne przebywajace
na terenie szkoty.

2) Upowazniony przez dyrektora szkoly pracownik powinien zwroci¢ si¢ do oséb postronnych
wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora szkoty lub skiecrowac¢ t¢ osobe do dyrektora.

3) Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty
0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamie przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

4. Za Dbezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

5. Zabezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadaja:

1) Kierownik wycieczki.

2) Nauczyciel oddziatu.

3)Nauczyciel prowadzacy zajecia.

4) Opiekunowie grup, przy czym liczba uczniow przypadajaca na jednego opiekuna jest zgodna
Zliczba ucznidw w poszczegélnych typach oddzialbw w zalezno$ci od rodzaju
niepetnosprawnosci.

6. W szkole nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng i godnos¢ osobistg ucznia.
7. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz klasy — szkoty;
b) wzorowa postawe;
C) wybitne osiagnigcia;
d) dzielnos¢ i odwagg.
8. Zabardzo dobre zachowanie i wyr6zniajacg postawe uczen moze by¢ nagrodzony:
a) pochwalg wychowawcy wobec klasy;
b) pochwatg Dyrektora szkoty wobec uczniow i nauczycieli;
c) listem pochwalnym do rodzicéw (prawnych opiekunow);
d) dyplomem uznania;
e) nagroda rzeczowa ufundowang przez organ prowadzacy;
f) nominacja do nagrody ,,super ucznia”.

8. Jezeli rodzic lub petnoletni uczen ma zastrzezenia do przyznanej nagrody ma prawo wnies¢
odwotanie wraz z uzasadnieniem do dyrektora szkoly w terminie trzech dni od daty
wyznaczenia nagrody.

9. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 7 dni od dnia jego otrzymania.

10. Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
& 29

1. Statut moze by¢ zmieniony przez organ prowadzacy.
Zmiany statutu rowniez dokonuje rada pedagogiczna w drodze uchwaty.
3. Statut szkoty udostepniony jest w sekretariacie.

no
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4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoty przekazuje si¢ organowi
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny, w terminie jednego miesigca od dnia zakonczenia
likwidacji. Po zakonczeniu likwidacji wpis do ewidencji ulega wykresleniu.

6. W razie likwidacji szkoty decyzj¢ o przeznaczeniu majatku podejmie Stowarzyszenie ,,Dajmy
razem szansg’’.

7. W sprawach nieujetych w statucie zastosowanie majg powszechnie obowigzujace przepisy
prawa.

8. Statut szkoty wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.

Statut ,,Kolorowej Szkoty” Niepublicznej Szkolty Podstawowej w Ostrolece przyjeto Uchwala Rady
Pedagogicznej z dnia 19 listopada 2024 roku.

Uchwata wchodzi w zycie 20 listopada 2024 roku.

Ostroteka, dnia 19.11.2024 r.
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